SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
Parc DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
nature 91 490 MILLY-LA-FORET

duGatinais frangas PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL

Séance du mardi 15 février 2022 - Maison du Parc, Milly-la-Forét

L'an deux mille vingt ef deux, le quinze février & dix-huit heures s'est déroulé & la Maison du Parc &
Milly-la-Forét, le Bureau syndical du Syndicat Mixte d' Aménagement et de Gestion du Parc naturel
régional du Géatinais frangais dOoment convoqué 3 février 2022, sous la présidence de Monsieur
lean-Jacgues BOUSSAINGAULT.

Nombre de membres en exercice 24

Nombre de membres présents ou représentés 13

COLLEGE DE LA REGION
Etaient présents ou représentés : Messieurs Jacques HULEUX, Frédéric VALLETOUX (pouvoir) ;

Etaient e:gcusés ou absenis : Mesdames Valérie LACROUTE et Marianne DURANTON et Messieurs
Gérard HEBERT, Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT ;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS
Etaient présents ou représentés : Madame Béatrice RUCHETON et Messieurs Jean-Marc
CHANUSSOT (pouvoir) et Pascal GOUHOURY ;

Etaient excusés ou absents : Madame Marie-Claire CHAMABARET ; Messieurs Guy CROSNIER ef,
Nicolas MEARY ;

COLLEGE DES COMM UNES

Etaient présents ou représentés : Madame Isabelle GRANDIN) et Messieurs Jean-Jacques
BOUSSAINGAULT, Jean-Luc VUILLEMENQOT, Patrick POCHON, Fabien ORIOT (pouvoir), Parfait
SOUNOUVOU et Philippe DOTHEE ;

Etaient excusés ou absents : Messieurs Jean-Claude DELAUNE, Zine-Eddine M'IAT! et Laurent

DUCRUIT ;
PRESIDENTS ET RAPPORTEURS DE COMMISSIONS

Etaient présenis : Mesdames Francoise CHANCELIER, lsabelle FROMAGE (pouvair) et Messieurs
Jean-Luc DOUINE, Xavier GUILBERT, Pascal MAGNIER, Patrick MAILLARD, Patrick De LUCA, Matthieu
DELCAMBRE et Gilles CLUGNAC ;

Efaient excusés ou absenfs : Mesdames Clotilde CAMPAIN, Amélie FERLAY, Lydie THOMAS-
CHEVALLIER, Marinette MESSIAS et Messieurs Denis CELADON, Yves COZE, Michel LEFAGE, Samuel
HERBLOT, Fabien BIDAULT et Gérard TAPONAT ;

L'EQUIPE DU PARC
Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, $éverine HUYLEBROECK, Magali LASSAIGNE.




Convocation du BUREAU SYNDICAL du 03/02/22

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DESEANCE

LS

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 30 NOVEMBRE 2021 (ANNEXE 1)

ELECTION DES REPRESENTANTS DES EPC| AUX SIEGES DE 6EME QE—EEE;;IQEHT_ET_
1 1EME MEMBRE DU BUREAU SYNDICAL
4. RESSOURCES HUMAINES
a) Mise d jour du tableau des effectifs
b) Mise a jour des taux de promotions d'avancement de grade
c) Mise en place des lignes directrices de gestion (ANNEXE 2)
d) Création d'un emploi non-permanent au poste de Conseiller(e) en énergie
partagée

5. CHARTES ET CONVENTIONS
a) Charte, convenfion et cahier des charges des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc (ANNEXES 3)
b) Convention pour les parfendires du réseau Ambassadeurs éco-rénovation du
Parc ([ANNEXE 4)
c) Convention avec les éditions « Les Ecrans » (ANNEXE 5)
d) Partenariat n®2 pour un territoire & énergie positive, avec le groupe La Poste
(ANNEXE &)
e) Avenant & la convention SARE avec la Communauté de Communes du Val
d'Essonne (CCVE) (ANNEXE 7)
f) Convention d'objectifs et de moyens relative & la mise en csuvre du SARE et
du (ANNEXE 8)
6. FINANCES
a) Approbation du compte de gestion 2021-budget principal SMAG (ANNEXE 2)

b) Approbation du compte administratif SMAG 2021 (ANNEXE 10)

c) Approbation du compte de gestion 2021 - budget annexe SPANC (ANNEXE
11)

d) Approbation du compte administrafif SFANC 2021 (ANNEXE 12)

e) Approbation du compte de gestion 2021 la Bobitaine (ANNEXE 13)

f) Approbation du Compte administratif de la Bobitaine 2021 (ANNEXE 14)

g) Taux de parficipation des Communes et Etablissements publics de
coopération intercommunale (EPCI)

h) Modification de la régie de recettes SMAG pour l'intégration d'artisans au
résecau ambassadeurs éco-rénovation du Parc

i)  Modification de la grille tarifaire de La Bobitaine : des formules plus attractives
pour les espaces de coworking (ANNEXE 15)

7. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L' AIDE AGRICOLE DU PARC (ANNEXE 16)

8. INDIVIDUALISATIONS

9. CANDIDATURE DU PARC A LA PROGRAMMATION LEADER 2023-2027 [ANNEXES 17)

10.ADHESION AU GROUPEMENT - COMMANDES POUR LA DEMATERIALISATION DES
BPROCEDURES [ANNEXES 18}

11.5PANC PARC

a) Pénalités pour refus de réhabilitation des installations d'assainissement non
collectif (ANC) (ANNEXE 19)

b) Dérogation temporaire d'obligation de réhabilifation d'installation
d'assainissement non collectif (ANC) (ANNEXE 19}

12.QUESTIONS DIVERSES

F-J




Il est rappelé que, dans un souci de développement durable et d'économie, seules les annexes financléres
sont fransmises par voie postale.
Les auires annexes sont Intégrées au mall d'invitation sous forme de lien internet et consultables sur le site du
Parc www.parc-galinais-francais.fr rubrique « Espace élus & partenaires » ainsl qu'a la Maison du Pare.

B%FAU SYNI'.'!ICAL

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Patrick MAILLARD est désigné secrétaire de séance.
Le quorum est atteint, la séance est ouverte.

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 30 NOVEMBRE 2021 (ANNEXE 1)
Le procés-verbal de la séance du 30 novembre 2021 a été adopté a |'unanimité.

3. ELECTION DES REPRESENTANTS DES EPCI AUX SIEGES DE 4EME VICE-PRESIDENT ET 11EME

MEMEBRE DU BUREAU SYNDICAL

Vu la délibération n°2021-065 du 14 décembre 2021 portant élections des membres du Bureau -
élection des 2 représentants des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) au
Bureau syndical ;

Considérant qu'ont été élues représentantes Madame lsabelle FROMAGE pour les EPCI de
I'Essonne et Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON pour les EPCI de la Seine-ef-Marne ;

Considérant que les sidges de é%me Vice-Président et 11éme membre restent & pourvair ;

Le Président appelle & candidature pour les postes de ééme Vice-Présidente et de 11é&me membre
par et parmi le college des EPCI.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical de procéder & la candidature pour les
postes de éeme Vice-Présidente et de 11éme membre par et parmi le collége des EPCI.

Il est procédé au vote & main levée pour |'élection de la 4éme Vice-Présidente.
Se porte candidate Madame [sabelle FROMAGE, représentante des EPCI de |'Essonne:
A été élue avec une abstention, Madame Isabelle FROMAGE &éme Vice-Présidente.

Il est ensuite procédé au vote & main levée pour I'élection de la 112me Vice-Présidente.
En son absence, les membres du Bureau syndical désignent :

- Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON, représentante des EPC| de Seine-et-Marne.
A été élue a l'unanimité, Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON 11#me Vice-Présidente.
Les 2 représentants des EPC| sont proclamés membres du Bureau et immédiatement installés.
4. RESSOURCES HUMAINES

d) Mise a jour du tableau des effectifs

VU le Code Général des Collectivités Territariales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU lg loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative a I'administration territoriale de la
République ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gdatinais francais ;

Considerant gue la demande d'avis a été classée sans avis le 30 décembre 2021 par I'organisme

paritaire ;
Le tableau des effectifs a particulierement évolué du fait :

- du recrutement des conseillers énergies du service SARE. Ces postes de conseillers énergies
sont financés par la Communauté d'agglomeération du Pays de Fontainebleau, les
Communautés de communes du Val d'Essonne et Entre Juine ef Renarde, le Conseil
Départemental de |'Essonne ainsi gue par le budget fonctionnement du Pare ;
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dont
Projection 2022 Effectivement Gasta vacant
L pourvu

Filiére Administrative

|attaché principal 1 1 0
attaché 7 5] 2
rédacteur principal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif ppal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif ppal 2&me classe 1 g |
adjoint administratif 5 4 1
TOTAL Filiére adminisfrative 16 12 4
Filiére technique
| ingenieur principal 2 2 0
| ingénieur territorial 13 11 2
technicien principal 1é&re classe 2 2 0
technicien principal 2éme classe 3 3 0
technicien territorial 3 ] 2
Total filiére technique 23 19 4
Filiere culturelle e =
attaché de conservation du patrimoine 1 1 0
Total filiére culturelle 1 ] 0
TOTAL DES EMPLOIS 40 32 8

Il est & noter que dans les 32 emplois permanents pourvus, figurent 2 postes (1 technicien et |
ingénieur) SPANC qui relévent du budget annexe.

Le Président précise que la mise & jour annuelle du tableau des effectifs est obligatoire. Celui-ci
présente quelgues modifications mais sans incidences importantes.

Madame GUILMAULT précise que le tableau indigue les postes prévus en 2022, pourvus et vacants.
Iy a donc 30 emplois permanents pour le Parc et 2 pour le SPANC. Pour les autres, ce sonf des
postes permettant de palier & des sollicitations ponctuelles dont les longues maladies... tout en
ayant la possibilité d'avoir des profils d'adjoints administrafifs ou de techniciens...

Madame LASSAIGNE indigue que |'un des postes vacant est une mise & disposition sur le poste de
secrétaire d'accueil et gue le maintenir est une obligation.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gétinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin d'approuver cette mise & jour.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette mise @ jour, &
I'unanimité.

b) Mise a jour des taux de promotions d'avancement de grade

Vu le Code général des collectivités teritoriales ;

Vu lat loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 porfant disposition statutaires relafives & la fonction publique
teritoriale, notamment I'article 49 ;

Sous réserve de |'avis du Comité technigue en date du 24 février 2022,

Le Président propose de fixer le nombre de fonctionnaires remplissant les conditions d'avancement
de grade pouvant étre promus au grade supérieur.

Il est précisé que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur tant
gu'une nouvelle décision de |'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Dans I'hypothése ouU par I'effet du pourcentage déterminé le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus n'est pas un nombre entier, le Président propose de retenir I'entier supérieur.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chague grade figurant au tableau d'avancement
de grade de la collectivité pourrait &fre fixé de la fagon suivante :



GRADES D' ORIGINE [ GRADES D'AVANCEMENT s RATIOS

FILIERE ADMINISTRATIVE L i AN Y I

Attaché Attacheé principal 100%
Redacteur Rédacteur principal 2¢me classe 100%
Rédacteur principal 28me classe Rédacteur principal 1% classe 100%
Adjoint administrafif Adjoint administratif principal de 2é¢me 100%

classe
Adjoint administratif principal de 28me Adjaint administratif principal de 12w 100%
classe classe

: FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur Ingénieur principal 100%
Technicien Technicien principal de 2¢me classe 100%
Technicien principal de 2¢™¢ classe Technicien principal de 1% classe 100%

Madame GUILMAULT précise que la mise a jour des taux de promotions est une obligation. Elle
permet de donner la possibilité aux agents d'avancer dans leur grade et ainsi de les motiver. C'est
la raison pour laquelle, il est systématiquement proposé un taux de 100%,

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette mise & jour des taux
de promotion tel que défini ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette mise & jour des taux de
promotion tel que défini ci-dessus, a 'unanimité.

c) Mise en place des lignes directrices de gestion (ANNEXE 2)

Vu |'arficle 33-5 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 ;

VU ld loi n® 2019-828 du é aolt 2012 dite de transformation de la Fonction Publigue abligent toutes
les collectivités territoriales & définir des lignes directrices de gestion ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 par lequel ont été définies les modalités de mise en
ceuvre de ce nouvel outil de Gestion des Ressources Humaines (GRH) ;

Vu I'avis favorable de |'équipe du Parc.

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- Renouveler |'organisation du diglogue social en passant d'une dpproche individuelle & une
approche plus collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une dction publique plus réactive et plus efficace ;

- Simplifier et garantir la fransparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favariser la mokilité et accompagner les fransitions professionnelles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé ;

- Renforcer |'égalité professionnelle dans la Fonction Publigue.

Les lignes directrices de gestion visent a :

- Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (GPEEC) ;

- Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les Comités Administratifs Paritaires n'examinent plus les décisions en
matiére d'avancement et de promotion depuis le 1# janvier 2021 ;

- Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences & |'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi gue
I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent, le document de référence pour la Gestion des ressources humaines (GRH) du
Syndicat mixte. Elles permettent de favoriser certaines orientations, de les afficher et d'anticiper les
impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées. Elles s'adressent & I'ensemble des agents

de la collectivité.
Les LDG sont prévues pour une durée de é ans, du Ter avril 2022 au 1¢ mai 2028, Elles peuvent faire

I'objet de révision a tout moment, aprés avis du Comité Technique.

Madame GUILMAULT précise que les LDG sont une obligation pour les collectivités. En effet, elles
sont désormais indispensables si I'on veut pouvoir procéder & des avancements de grade des
personnels. Elle souligne l'investissement de Magali LASSAIGNE & la création des LDG du Parc et

pour I'analyse effectuée avec |'association de I'équipe.
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Il est demandé si cela va étre validé par le Centre de gestion.

Madame GUILMAULT confirme qu'elles vont étre envoyées au Centre de gestion mais qu'elles sont
approuvées uniguement au Buregu syndical, il n'y a pas d'obligation de validation par le Comité
syndical,

Monsieur VUILLEMENOT demande s'il y d une clause de révision.

Madame GUILMAULT indique qu'elles peuvent étre modifiées & fout moment sous condition d'une
concertation avec le personnel.

Madame LASSAIGNE précise que toute modification doit &tre présentée au Comité Technique du
CIG afin d'étre validée.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais d'approuver la mise en place des lignes directrices de gestion.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la mise en place des lignes
directrices de gestion, & l'unanimité.

d) Création d'un emploi non-permanent au poste de Conseiller(e) en énergie partagée

VU I'article 34 de la loi du 24 janvier 1984 ;
Sous réserve de la convention avec |' ADEME ;

Cette création de poste est de proposer un conseil personnalisé aux communes pour leur
permettre de faire des choix pertinents en matiére d'énergie sur leur patrimoine (b&timents,
éclairage public, flotte de véhicules). Les communes mutualisent ainsi les compétences d'un(e)
conseiller(ére) qu'elles ne pourraient pas embauché seules et bénéficient de I'expérience d'autres
collectivités.

Ce poste serait finance & la hauteur de 30 000 euros par an par ' ADEME.
Le poste ne fera I'objet d'un recrutement qu'aprés I'accord du financement et la signature de la
convenfion.

Ce poste de conseiller en énergie partagé est proposé pour une durée de 33 mois.

Grade : technicien territorial, ingénieur

Catégorie B ou catégorie A.

Poste & temps complet.

Motif de recrutement : accroissement temporaire d'activités.

Les crédits nécessaires ont &été inscrits au budget primitif 2022.

Madame GUILMAULT précise que cela concerne les Communes dont le nombre d'habitants est
compris enfre 2 500 et 10 000.

Le Président précise que la liste des communes a été établie et que les communes concemées ont
été informées de ce projet. Une fois l'accord donné, une réunion sera organisée afin de
déterminer le nombre de batiments concernés par ces économies d'énergies.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette création de poste,
d'autoriser & solliciter les financements et & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette création de poste,
autorisent le Président & solliciter les financements et & signer tout document s'y rapportant, a
["unanimité.

5. CHARTES ET CONVENTIONS

VU I'avis favorable des commissions concernées ;

a) Charte, convention et cahier des charges des ambassadeurs éco-rénovation du Parc
(ANNEXES 3)

Dans le cadre de ses missions de valorisation des enireprises locales et de préservation de
I'environnement, le Parc souhaite développer un réseau d'ambassadeurs pour les arfisans
proposant une isolation thermique performante des batiments en matériaux bio-sourcés.
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Pour intégrer ce réseau, les entreprises devront adhérer & la charte des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc, respecter le cahier des charges concermné et signer une convention
d'adhésion d'une durée de 5 ans pour laquelle une participation d'un montant de 30 euros sera
demandée. Cette participation servira aux frais de communication dudit réseau.

Le Président précise qu'il y a un certain nombre d'artisans qui fravaillent sur notre teritoire a la fois
avec les programmes PIG et SARE. Le Parc a besoin d'avoir des entreprises compétentes et de
confiance afin de les faire travailler sur notre secteur. Celles-ci pourront recevoir un label,

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gdatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la charte, le cahier des charges et la convention des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc et de I'auteriser & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la charte, le cahier des
charges et la convention des ambassadeurs éco-rénovation du Parc et de auterisent le Président

a signer tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

b) Convenfion pour les parfenaires du réseau Ambassadeurs éco-rénovation du Parc
(ANNEXE 4)

Le réseau des Ambassadeurs éco-rénovation du Parc se veut fédérateur. |l repose sur la
mabilisation de fous les acteurs du territoire désireux & leur maniére de confribuer aux objectifs de
neufralité carbone et d'économie d'énergie fixés par le Parc. Ainsi, le Parc propose cette
cenvention de partenariat, ouverte & toute institution qui souhdaiterait soutenir et accompagner le
réseau. Le partenaire s'engage & respecter cette convention et ses principes pour 5 ans.

En signant la convention, le partenadire s'engage & communiguer sur le réseau, & gaccompagner le
Parc dans ses actions d'animation, & l'informer de tout événement pouvant s'inscrire dans les
missions et valeurs du réseau, ainsi qu'a répondre aux diverses sollicitations du Parc,

De son cdté, le Parc s'engage & associer ses parfendires aux diverses mobilisations du réseau, @
relayer leurs actions et informations, mais également & fournir réguliérement une liste actualisée
des membres du réseau et & informer les partendires de toute modification apportée & la charte
des Ambassadeurs. Enfin, le Parc s'engage & répondre aux diverses sollicitations des partendires en

lien avec |e resequ.

Le Président précise gue cela concerne plus précisément les chambres consulaires & savoir la
chambre des métiers de I'Essonne et de la Seine-et-Marne, les chambres de commerce
départementales et régionales. lls sont tous trés intéressés par cette proposition de partenariat.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la convention pour les partenaires du résequ des ambassadeurs éco-rénovation
du Parc et de I'autoriser & signer tout document s'y rapportant,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la convention pour les
partenaires du réseau des ambassadeurs éco-rénovation du Parc et autorisent le Président & signer
tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

¢) Convention avec les éditions « Les Ecrans » (ANNEXE 5)

Dans le cadre de ses missions de promotion des productions locales, le Parc souhaite participer &
la création d'un ouvrage de recettes valorisant les produits, producteurs, artisans d'art et paysages
du Gdétinais frangais. Pour cela, le Parc collaborera avec deux auteures, Cindy Geraldo, habitante
de Saint-Sauveur-sur-Ecole, reconvertie & la cuisine, et Anne Bourgeois, auteure de plusieurs
ouvrages, ainsi qu'avec les Editions « Les Ecransy». L'objet de |'ouvrage est de parlir @ la
découverte du territoire du Parc, & travers des portraits de producteurs et artisans, notamment
engagés dans la marque Valeurs Parc, des recettes mises en scéne, et d'invitations & la balade,
sur 220 & 250 pages. L'ouvrage sera publié courant 2023,

A ce ftitre, il est proposé une convention de partenariat entre les éditions « Les Ecrans » et le Parc
mentionnant les engagements de chaque partie et les modalités financiéeres.



Ainsi, le Parc participera a la création de |'ouvrage (rédaction des textes, création des recettes,

photographies, mise en page, conception graphigue, ...) dont le financement est précisé ci-
dessous ;
Colt réel du projet Financement par le Parc | Reste & charge de |'éditeur
Frais de-conception— : —— e — MIPA2022-10-000,00-€ | = R
(1 800 exemplaires) 27 50000 € M22 2022 : 3 300,00 € .
Frais de fabrication 15 600.00 € - 15 600,00 €
TOTAL 43 100,00 € 13 300,00 € 29 800,00 €

Enfin, le Parc propose de faire I'acquisition de 600 exemplaires de |'ouvrage, & un tarif préférentiel,
via le budget M22 2022 pour un montant estimé & 12 000,00 € maximum.

Le Président précise que |la convention doit comporter des recettes locales avec au moins un plat
de résistance et un dessert. Le Parc a la recette du ouin mais recherche la recette du rata.

Madame GRANDIN indique que Monsieur CROSNIER propose du rata lors de ses événements dans
5 commune.

Le Président demande & Monsieur HULEUX la date du vote du budget de la Région.

Monsieur HULEUX indique gue le budget en fonctionnement a été voté il y a une quinzaine de
jours.

Madame LASSAIGNE précise que la Région vofe son budget en deux parties. Pour la partie
investissement, elle devrait étre votée plus tard.

Madame GUILMAULT gjoute que certains de nos partenaires sont frés intéressés par cette
opération comme, par exemple, le Comité départemental de tourisme de ['Essonne qui trouve
gu'elle allie ¢ la fois les artisans d'art et les producteurs locaux.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement ef de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la convention avec les éditions « Les Ecrans » pour la création d'un ouvrage de
recettes ef les dépenses lides, sous réserve du vote des budgets par les partenaires financeurs, et
d’autoriser le Président & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la convention avec les
éditions « Les Ecrans » pour la création d'un ouvrage de recettes et les dépenses liées, sous réserve
du vote des budgets par les partenaires financeurs, et autorisent le Président & signer tout
document s'y rapportant, & I'unanimité.

d) Convention de partenariat n°2 pour un ferritoire a énergie positive, avec le groupe La Poste
(ANNEXE &)

Le Parc et le groupe La Poste coopérent, depuis 2017, dans les domaines suivants ; éco-mobilite,
rénovation de '"habitat et tiers lisux. Fort de cette premiére convention, de nouveaux projefs de
collaboration sont envisagés :

- L'éco-mobilité des biens et personnes ;

- Le soutien & I'activité économique ;

- Des perspectives nouvelles dans le cadre du programme de rénovation énergétigue ;

- Produits et services en lien avec les démarches environnementales et & impact ;

- Pistes de réflexions futures.

Le Président précise que suite & la signature de cette convention, le Parc a organisé une rencontre
afin de présenter ce qui a été réalisé en matiére d'économies d'énergie sur les batiments tels que
La Poste de Fontainebleau qui a été rénovée en matériaux biosourcés ainsi qu'une autre proche
du plateau de Saclay au nord de 'Essonne. En ce qui concerne |'éco-maobilité de personnes, le
Parc proposera le sujet du co-voiturage entre leurs différents sites situés sur le territoire afin gu'ils se
déplacent de facon intelligente. C'est une opération sans incidence financiére.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 dfin d'approuver cette convention et de
I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette convention et de
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, a l'unanimité.
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e) Avenant a la convention SARE avec la Communauté de Communes du Val d'Essonne
(CCVE) (ANNEXE 7)

Vu la délibération n°2020-063 du 15 décembre 2020 portant « Convention pour la Mise en place du
Service d'accompagnement a la Rénovation énergétique (SARE) et extension du service &
I'ensemble de la Communauté de communes du Val d'Essonne (CCVE) ;

Considérant que depuis le 1er janvier 2022, les actes metiers de conseil de premier niveau (Al) et
de conseil personnalisé (A2) sont rémunérés au forfait & I'habitant ;

La CCVE souhaite augmenter le nombre d'actes & réaliser dans le cadre du service
d'accompagnement & la rénovation énergétique pour les années 2022 et 2023. De ce fait, sa
participation financiére est revue & la hausse, passant de 10 900 euros @ 14 080 euros par an. |l est
donc nécessaire de signer un avenant & la convention.

Le Président précise qu'il y a une augmentation car I'ADEME n'a pds voulu revaloriser les points Al
et A2

Madame RUCHETON indique gue 'avenir est incertain et qu'il serait dommage de stopper une
telle action.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cet avenant et de
['autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cet avenant et de autorisent
le Président & signer les documents s'y rapportant, & l'unanimité.

f) Convention d'objectifs et de moyens relative & la mise en ceuvre du SARE et du plan
département du logement et de I'habitat (ANNEXE 8)

le Consell déparfemental de I'Essonne est |'un des porteurs associés du  Service
d'accompagnement & Id rénovation énergétique (SARE). En cette qualité, il percoit les certificats
d'économie d'énergie (CEE) obtenus pour la réalisation des actes métiers des espaces Conseil
France Rénov' de son ferritoire. Dans le cadre de ce service et pour I'année 2022, le Consell
départemental soutient financiérement le Parc en tant qu'espace Conseil France Rénov' ainsi :

[ Subvention de 15 000 euros

| Redistribution des CEE : jusqu'd 78 088 euros

Afin d'officialiser ce financement une convention doit étre signée entre le Conseil départemental
de |'Essonne et e Parc.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais

frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette convention et de
I'autoriser a signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir delibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cefte convention et de
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

6. FINANCES
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits ef libertés des Communes, des

Départements et des Régions ;
VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoricle de la Républigue ;

VU les statuts du Syndicat ;
VU le vote du 15 décembre 2020 approuvant les budgets primitifs 2021 ;

a) Approbation du compte de gestion 2021- budget principal SMAG (ANNEXE 9)

Sous reserve de la fransmission des donnéees par la frésorerie.

Madame LASSAIGNE précise que tout est validé par le Parc et la trésoriére et qu'il est actuellement
en validation a la frésorerie générale des finances d'Evry. Il devrait &tre disponible pour le comité

syndical.



b) Approbation du compte administratif SMAG 2021 (ANNEXE 10)

Conformément a I'arficle L.2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synthétique plus détaillée retragant les informations financieres essentielles du compte administratif
est jointe en annexe.

En 2021, le compte administratif présente un résultat excedentaire d'exploitation d'un montant de
138 249 37 €, Ce résultat s'expligue par :

- Les recettes 2021 correspondent majoritairement en fonctionnement a des actions engagées sur
les exercices précédents.

- le versement d'acomptes sur notre programme d'actions par les partenaires financiers.

- la réintégration du solde de la provision concernant les travaux du tiers-Lieu pour un montant de
229 892.05 €.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante ;
Subventions versées et autres dépenses liées au programme d'actions 484 7464.41 €
Charges de personnel 1 291 482.25 € (dont 182 161.22 € pour le service SARE)
Charges fixes 294 410.02 €

Dépenses de Evolution des depenses de fonctionnement

fonctionnement 2021 1400000
1200000
1000000

Charges fixas £00000

m. GODO00
Charges de
200000
200000
parsonnal

0

] = E - #i
m Programme Charges fixes Chargesda Programme
' d'actions

parsonnal d'actions

12021 = 2020

Par rapport & 2020, on peut constater une hausse des dépenses du personnel liées au recrutement
des agents du service SARE. Ces nouveaux postes de conseillers énergies sont financés par la
Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau, les Communautés de communes du
Val d'Essonne et Entre Juine et Renarde, les Conseils Départementaux de I'Essonne et de g Seine
et Marne.

Les charges fixes ont augmente dues & 'impact de l'inflation sur le colt des fluides, la mise en
place de la fibre, la téléphonie, les maintenances, les contréles périodiques des équipements
électriques et gaz ...

Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
- Région:1328727.20€
- Communes ; 280 232.26 €
- Aufres organismes : 213 177.18 €
(Feader : Leader pour une partie des salaires d'un collaborateur 1/2, Ademe, Anah :
programme PIG, Fondation Baudouin : restauration du Colombier de Milly...)
Etat ; 161 000,00 €

Départements 105 315.55 € Evolution desrecettas de fonctionnement
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Madame GUILMAULT indique que le Département de Seine-et-Marne n'est pas valorisé & la hauteur de
sa participation car c'est le seul Département & participer au fonctionnement/structure par le biais du
programme d'actions & hauteur de 50 000 €, ajoutés aux 105 315.55 €. Elle précise également que le fait
de voter trés tot le budget du Parc permet de solliciter notre principal financeur en fonctionnement qui

est la Région IDF,

L'augmentation de la participation de I'état en fonctionnement est liée assentiellement au versement
de la premiére phase de |'étude trame noire.

Madame GUILMAULT indigue gque |'etude commencerda prochainement avec un rendez-vous avec le
bureau d'étude,

(Dans |'attente de la fransmission des données du compte de gestion par la frésorerie) Aprés avoir
constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion fourni par la
Trésoriére, |e Président propose aux membres du Buredu syndical du Syndicat mixte d'aménagement et
de gestion du Pare naturel régional du Gétinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de valider le compte administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus.

Aprés avoir constaté la parfaite adéquation entfre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriére et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident le compte
administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus, & |'unanimité.

c) Approbation du compte de gesfion 2021 - budget annexe SPANC (ANNEXE 11)
Sous réserve de la fransmission des données par |a frésorerie.
d) Approbation du compte administratif 2021- budget annexe SPANC (ANNEXE 12)

Conformément & l'article 12313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synth&tique plus détailée refracant les informations financiéres essentielles du compte administratif est

jointe en annexe,

En 2021, le compte administratif présente un résultat bénéficiaire d'exploitation d'un montant de
83 507.91 €. Ce résultat s'explique par le solde des versements des travaux des conventions de 2016 par
I'Agence de I'eau Seine Normandie et le Conseil Départemental de Seine ef Marne.

Pour 2021, I'effectif reste & 2 ETP & temps plein.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
= Charges de personnel : 104 831.25 €

* Chargesfixes: 9 194.67 € Evolution des dépenses de fonctionnement
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Les recettes de fonclionnement se répartissent de la maniére suivante :
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Le nombre de controles réalisés périodiques, ventes, conceptions et réalisations en 2021 est de 472,

(Dans I'attente de la transmission des données du compte de gestion par la trésorerie) Aprés avoir
constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion fourni par la
Trésoriére, le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte
d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gétingis frangais de solliciter e Comité
syndical du 8 mars 2022 afin de valider le compte administratif SPANC 2021, tel que présenté ci-
dessus.

Apres avoir constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriere et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident le
compte administratif SPANC 2021, tel que présenté ci-dessus, a l'unanimité.

e) Approbation du compte de gestion 2021-budget annexe La Bobitaine (ANNEXE 13)
Sous réserve de la transmission des données par la frésorerie.
f) Approbdtion du compte administratif 2021-budget annexe La Bobitaine (ANNEXE 14)

Conformément & I'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Teritoriales, une présentation
syntheétique plus détaillée refracant les informations financiéres essentielles du compte administratif
est jointe en annexe.

L'activité de La Bobitaine a débuté le 15 novembre 2021.
En 2021, le compte administratif présente un résultat déficitaire d'exploitation d'un montant de
21.44 €,

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
« Chargesfixes: 118337 €

Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
Locations diverses : 1 161.93 € correspondantes & 5 contrats.

Monsieur VUILLEMENOT demande si les contrats sont des locations ponctuelles.
Monsieur MAGNIER précise qu'il y a differentes tarifications.

Madame GUILMAULT indigue que I'équipe du SEMEA est locataire permanent (3 bureaux et 2
places). Leur participation apparaitra sur les recettes 2022, 2 bureaux sont également utilisés
réguligrement via un abonnement mensuel. Il n'y a pas encore d'équilibre suffisant pour organiser
des événements.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le compte administratif
2021-budget annexe La Bobitaine.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le compte administratif 2021-
budget annexe La Bobitaine, & I'unanimité.

g) Taux de parlicipation des Communes et Etablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départfements ef des Régions ;

VU la loi d'orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République ;
VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Pare naturel régional du Gatinais francais ;

VU le vote du débat d'orientation budgétaire du 12 octobre 2021 ;

Sous réserve des éléments financiers fransmis par la Trésorerie ;

- Communes :
Le taux d'inflation selon I'INSEE est de 2.80% au 31 décembre 2021. Une revalorisation de 2.80%
porterait la cotisation par habitant & 3,28 €, au lieu de 3,20€ actuellement.
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- EPCI:
Considérant linégalité des compétences déléguées aux EPCI et considérant Ilengagement de
chacune des Communes composant les EPCl adhérents ;
Considérant les conventions signées avec certaines EPCI ;

La cotisation des EPCI serait maintenue & hauteur de I'Euro symbolique pour 'année 2022,
Madame GUILMAULT précise que c'est hors convention bipartite.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le montant de la
participation a la charge des Communes & hauteur de 3,28 € par habitant pour l'année 2022 et de
valider la confribution & la charge des EPCI & hauteur de I'Euro symboligue pour I'année 2022.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le montant de la
participation & la charge des Communes a hauteur de 3,28 € par habitant pour lannée 2022 et de
valider la contribution & la charge des EPCI & hauteur de 'Euro symboligue pour l'année 2022, &
I'unanimité.
h) Modification de la régie de recettes SMAG pour l'intégration d'artisans au réseau ambassadeurs
éco-rénovation du Parc

Dans le cadre de ses missions de valorisation des enireprises locales et de préservation de
I'environnement, le Parc souhaite développer un réseau d'ambassadeurs pour les arfisans
proposant une isolation thermique performante des bétiments en matériaux bio-sourcés.

Pour intégrer ce réseau, les entreprises devront s'acquitter d'une participation d'un montant de 30

euros,

Considérant la nature des recettes encaissées et afin de se mettre en conformité avec les régles
de la comptabilité publique, il est proposé que la régie de recettes du Parc encaisse désormais les
produits suivants :

- 7588 Autres produits divers de gestion courante

Madame LASSAIGNE précise que pour encaisser ces receftes, il faut absolument une délibération
puisque la régie est une partie parficuliére.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatingis
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin d'autoriser cette modification et de
I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical autorisent cette modification et
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

i) Moadification de la grille tarifaire de La Bobitaine : des fermules plus attractives pour les
espaces de coworking (ANNEXE 15)

Suite aux premiers mois d'ouverture de 'espace de télétravail et aux retours de plusieurs visiteurs, il
est proposé une modification des tarifs pour les abonnements en espace partagés. A travers cette
évolution tarifaire, I'objectif est d'étre plus attractif auprés des auto-entrepreneurs et jeunes
entreprises du territoire, et ce, tout en simplifiant la gestion administrative des locations. |l est
proposeé :

- la gratuité de I'utilisation des salles de réunions (sous réserve de leur disponibilité) pour toute

souscription d'un abonnement, et ce, pendant toute la durée dudit abonnement ;
- la suppression de I'abonnement éj/mois ;
- la modification du tarif de location des espaces de cowaorking au mois de 260€ HT & 175€

HT.

Monsieur MAGNIER gjoute qu'aprés quelques mois d'utilisation, des échanges avec les usagers ont
montré que certains tarifs sonf un peu élevés. Un benchmarking a été réalisé afin d'aligner les tarifs
a ce qui est pratigué dans la région. Une simplification des méthodes d'inscription aliée & une
modification des tarifs permettra d'inciter les usagers actuels & rester & la Bobitaine.

Madame RUCHETON se questionne sur I'équilibre budgétaire.

Monsieur MAGNIER précise que le budget devrait arriver & I'équilibre d'ici 3 ans avec les tarifs
modifiés et avec un taux d'occupation de 80%.

Monsieur VUILLEMENOT demande oU se trouve la concurrence.
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Monsieur MAGNIER indigue gu'elle se trouve essentiellement sur Fontainebleau.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette modification de la
grille tarifaire de la Bobitaine.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette modification de la grile
tarifaire de la Bobitaine, & I'unanimité.

7. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L'AIDE AGRICOLE DU PARC (ANNEXE 16)

Vu |'avis favorable de la commission concernée ;

Dans le cadre de sa politique de soutien aux filiéres agricoles et alimentaires locales, le Parc a mis
en place, en 2021, un dispositif de subvention dédié aux projets agricoles et alimentaires, &
vocation innovantes, expérimentales, environnementales et durables. Aprés une année
d'expérimentation, |a révision du cahier des charges du dispositif a été demandée par les élus afin
de mieux concilier la démarche avec les dispositifs existants ef d'apporter un réel « plus Parc ».

A ce fitre, le cahier des charges a fait 'objet d'gjouts et de suppressions des éléments mentionnés

Eléments ajoutés
Article 2.2. Conditions générales
- Démontrer la viabilité du projet (formation, expériences professionnelles, ...)
- 1 subvention/projet méme si le projet est découpé dans le tfemps

Aricle 2.3. Conciligtion avec le Plan de compétitivité et d'adaptation des exploitations
agricoles (PCAE)

Mention du montant seuil de 5§ 000€ (plancher d'éligibilité des daossiers pour le PCAE) et renvoi
vers le site du PCAE

Arti 2.4 Bénéficiain
Cas particulier des couveuses d'entreprises acceptées sile projet est sur le territoire du Pare et
qgue |'investissement reste sur place

ti Engagements du porteur de projet
- Durabilité de l'investissement & conserver « en bon état et pour l'usage prévun
pendant au moins 5 ans
- Communlcation sur la réception d'une subvention Parc par le porteur de projet
Articles 4. Investissements éligibles
Définition des filiéres prioritaires : & valeurs patrimoniales, environnementales, expérimentales
ef Innovantes

Etudles : éligibles si suivi d'investissements (travaux, réhabilitation, acquisition de matériel, ...)
Matériel ;
- Investissement matériel & vocation environnementale et durable ;
- Cas de matériel agricole polyvalent : pro-rata de subvention selon le % d'utilisation du
matériel pour la filiére prioritaire éligible dans ce cahier des charges
Sont exclus :
- Matériel avec moteur thermique (sauf impossibilité technique)
- Le matériel faisant 'objet d'un renouvellement & lidentique et sans gain de
performance environnementale et durable

Plants et semences : si certifications environnementales, cultures/plantes pérennes (minimum
5 ans)

Matériel d'occasion accepté

Pieces justificatives : ajout des documents suivants
- Documents justifiant de I'éligibilité aux bonifications
- Fiche présentation du projet commune & LEADER dans le cas de co-financement
- Argumentaire sur lo viabilité du projet, son ancraoge territorial et innovation, ses
perfarmances environnementales
- Plan de financement




__Eléments supprimés ]

Articles 4. Investissements éligibles
Etudes : prestation recherche et développement, frais d'analyses en laboratoire (considéré

comme du fonctionnement)

Matériel :

- Aménagements d'espaces de vie pour les bergers en itinérance ;

- Acquisition de véhicules de tournée etf/ou de tout autre véhicule spécifique & une
activité agricole itinérante.

Communication : Frais de participation a des évenements, marchés, foires (considéré comme
du foncti

Monsieur DELCAMBRE demande s'il y a une partie qui concerne les haies bocagéres.

Le Président précise que ce n'est pas sur cette ligne.

Monsieur DOUINE répond qu'elles passent dans les PCAE.

Madame GUILMAULT gjoute que cela concerne les plantes pérennes comme la lavande.
Monsieur MAGNIER demande s'il y une vétusté sur le matériel d'occasion,

Monsieur DOUINE répond qu'il n'y pas de durée de vie mais un engagement pour la durée de vie
du projet qui est de 5 ans. Le matériel doit étre opérationnel au minimum durant les 5 ans de la
convention. |l précise également qu'il n'a pas été spécifié de durée de vie ou d'dge car il peut y
avoir du matériel spécifique que 'on ne peut pas trouver neuf ou a des prix trés élevés qui peut
avoir déja quelgques années.

Le Président propose aux membres du Bureau du Parc naturel régional du Gatinais frangais de
solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le cahier des charges révise.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le cahier des charges révisé,
& l'unanimité.

8. INDIVIDUALISATIONS

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales ;

Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 medifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n®92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoriale de la
République ;

Vu les statuts du Syndicat ;

Vu les avis favorables des commissions concernées ;

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel regional du Gétinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin de valider les demandes de
subventions, d'approuver les plans de financement correspondants dans le cadre des opérations
individualisées et territorialisées et d'autoriser le Président & signer les documents s'y rapportant :

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident les demandes de subventions,
approuvent les plans de financement corespondants dans le cadre des opérations individualisées
et territorialisées et autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.
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: . - 2020 M7 CO7I
banssgis Isolation de la Salle parissiale B2 066,00 € (B3BAIGE TSR S12127€ ) Lpigazepe  077ATEE
Cammune e COURANCES
Sl rnent o achandge pdbabc b
har s cdes i Grange 8 7| e fes 3 EAGE | Fpdadiat e (riORen € 0] PEEE) | 3,054 8
Bl
Parliculier ACHERES-LA-FORET
Installation d'un ballon thermodynamique et
o podia & Sraniads 35 455,57 € £B11.97€  30% 2043406  / 2021 M7CD77 3341157 ¢€
Particulier LA FERTE-ALAIS
Installation d'un poéle & biches at
il H6 AREHEE s b 11171,87 € 10589.45€ 30% 3176846/ 2020 M7 CRIF 799503 ¢€
Poriculler JANVILLE-SUR-JUINE
Isolation des rampanls an laine de bois, des
combles an ouate de calulose, installation d'un -
: 41325, 70, 2000, M7 CRIF 2 325,40 €
ballen thermodynamique et d'une VMC Hygro Gneiiiide bl S Q0000%,  on AP ot
B
Parficuller CHAMPCUEIL
70 Acegmpagar: |oAlelohien e NME soisleinal din 14252.27 € 13509.26€ 0% 4052786/ Z0OMICRIE  10199,49€
les acteurs privés  Nsert
pour une melllgure  Pariculier MILLYLA-FORET
maikise de 'énergle Isclation des rampants ef murs en laine de bos,
zalation des combles en ouate de calulose. 2020 M7 CRIF
irstallation d'un balen thermadynamique ef S RE0E HAEnNE AR FO000€ bl ooy mppp T DDAB0E
d'yne YMEC Hygro A
Parficulier VIDELLES
bpiallon por baxtaniaty das mtn el cle i |Billrs 103 647,67 € 54115.48€ &0% P000.00€ oui 2021 M7CRIF 9464767 €

en fitre de bois

Particullar CHAMARANDE

Installation d'un ballon thermodynamiqua,
dune VMC Hygro A el remplacement des 3461428 € 22483.93€ 30% 4000.0DE  oul 2021 M7 CRIF 306l4.28€
fenglres en bois

Farticullar LA FERTE-ALAIS

lsalation des rampants de |oilure en laine de

: . ¥ 49 399,57 27 822,24 2 000,00 oui 2021 M7 CRIF 40 399,57 €
bois @t instalalion d'une VMC Hygro B - s e € H
Parfleulier DANNEMOIS
lsalation de o toifure el des murs en Biofib Trio 27 008,05 € 18261006 70% |200000€ oui  2020MI7CRIF  25008.05€

{lin, chanvra. ceton)
Parfieulier CHAMPMOTIEUX
Installation d'une chaudigre a granulés el d'un
ballon tharmodynomique. el lselation daes 36385524 2598737 40% A00000€  oui  2020MI7CRIF 2838552 €
rampants de loilure n BioFib Trig
Farficulier CELY-EN-BIERE
Installation d'un poéle a biches et kolation
d'un mur &n BioFib Tria
Parficuller ACHERES-LA-FORET
Installation d'une YMS Hygro B et isolation des
17C Inclions dla  rampants de toilure e! murs de I'éloge en laine 2218386 € 21297.50€  40% BOODCOE oui  2020MI7CRIF 2118384 €
diversilicalion atd de bols
Ia qualité de I'offre  Paficuller VILLENEUVE-SUR-AUVERS
de lagement  |nstallation d'une YMC Hygro B, d'un insert et
solatlon du plancher bas et de [étage en fbre 3025082 € 17 61885 € 40% 7 B47.54 € i 2020 M7 CRIF 2240328 ¢
des bois
Parficuller CHAILLY-EN -BIERE
Isolation par lextérieur en fibre de bois,

46 483,30 € 1805523 €  40% 7a220F € ! 2020 M17 CRIF 39 261,21 €

installation d'une VME Hygro B et d'un ballan E2021,55€ A 405,28 € 70% 1200000 € aui 2020 M 17 CRIF 50021,55€
tharmadynamique

Parficuller D'HUISON-LONGUEVILLE

Ingtakation dune VS Higro b whlssiahionides 775226 3 dsd2eE 0% 1200000¢ oui  OMITCRIF  22775.22¢€

murs par lextérieur an libre de bois

Pariculier CHAMPCUEIL

Installation d'une VMC Hygro A et isolation par
lexldrieur de la loilure en fibre de bois

2020 M7 CRIF
5061220 € 25318.40€ 70% 1200000€  oul 2020 M 17 CRIF el
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Mentanl des

Cout iofal du Mantantde o plofond s Aukes
Masure Objel el bénéficiaire de la Subvenlion projet TIC dépenses Taux subvaafat {o/n) Financeun L @ enk
éligibles HT
7E Ingilans a Commune ' ORMESION
lufilisailicn sabie ces
andiglas @l ai ;
dévoloppomant deg HAUR en Al A2 000,080 B3t S5 AND GO € ; WD A EiE
enarglas platyie ’ ’ T ! T ’ i
renauvelables
Pariculier de BUTHIERS
98 Rostaurarle  po oo eotion i d 17 587,68 ¢ l465640€ 0% 4396926/ W2 MICRF  13190.74€
pakimaine estauration d'une grange (face nerd) .68 4 656, 524 M i i
immabliller Commune de CHANLARANDE
Reslauralion d'un préau el de deux ancienns:
Kanidira TR szl 10170.78°€ B4TEE5€  BOR 4TBO52E [ W MICDY 3I02E

bouchas a incendis
Coemmune de CHAILLY -EN-BIERE
11A Restaurer le : i =5 T
Reslauration du porf ol du presbylére 14 214,40 € 1351200 € 70% 700000€ aul 2022 M 11 CRIF 221440 €

rimal bl
punnl;";l:?:“ ki Commune de COURDIMANCHE-SUR-ESSONNE

historiques i
Restaliallon d une plagus cammamorative en 252000 € 5750006 75% 157500€ /2022 MI1CRIF 945,00 €

Idenflale mémeire des inslitulewrs mens pour la France **
Assoclalion Teme d'Avenir (ATA) do DANNEMOIS
|éra adilion - ECO-FESTIVAL DU GATINAIS ** 13000.00 € 200000 € 50% 250000 oui 2022 M 12 CRIF 10 500,00 €
F Associafion COMPAGHNIE PYXIS de VAYRES-SUR-ESSONMNE
12A Développar la s ; J
vie cullurelle dy  Création dun spectacle végital, drdle el &7 B00,00 4 400000€  50% 250000€ oui  F0Z2MIZCRIF  6530000€
teritolre pastique
Commune de BARBIZON
Concerl Les 7 demidgres parales de Jésus v
! iz o i Sl 2448,64 € | B4B.446  45% 1 006,62 4 022MIZCRIF | 44202€

croix par la Compagnie du Plano Forte =
14A Conselller =t Sommune de BOULANCOURT

accompagner les

projels paysagers  Froje! de raqualication des abords de léglise SBADO0 € AP0000€  70% 343000€ /2021 MI4CRIF  245000€

Du pain mais pas que de RECLOSES
18A 2021 M 18 CRIF

Accompagnement Acquisition d'une lrancheuse a pain = 11229.60 € 9358006  40% A74320€ [ Son i ia cRIE 7 486,40 €
d 1
:;,:,T;E:";’ UAbeille du Chénel de DANNEMOIS
commercinles  Rénovation de la davanture d'un
restaurant/épiceris 550800 € 459000 € 0% 229500 € / 2021 M1B CRIF 321300€
TOTAL 1047 778,81 € 27246008 €

PRaus tangtver ole [rreonore de o Régian (DF mour b renfleciation d'uone parfie.cdes fonas easbants sur om prajes

== Sous rdsarve du vote du budgel 2022 de nos portenaires

9. CANDIDATURE DU PARC A LA PROGRAMMATION LEADER 2023-2027 (ANNEXE 17)

Le Parc a été deux fois lauréat pour porter un programme de subventions LEADER (Liens entre
Actions de Développement de |'Economie Rurale). Il a ainsi pu soutenir financiégrement la
réalisation de prés de 150 projets innovants et durables depuis 2002 gréce & ce fonds issus du

second pilier de la PAC.

L'année 2022 est une année de fransition : elle margue d'une part la fin de la programmation
2014-2020, dont les derniers dossiers pourront éfre déposés avant le 30/06/2022 et programmes

avantle 31/12/2022.

Grace 4 son expérience des fonds européens, & sa proximité avec les acteurs du territoire et au
soutien de ses partenaires (CRIF, CD?1 et intercommunalités), le Parc affiche le montant de
subventions attribuées le plus important parmi les 4 autres territoires Leader franciliens. Sur les 1 273
000 € gérés depuis 2009, 85% de I'enveloppe, soit 1 083 409,19 €, ant été alloués au 31/12/2021 (soit
un an avant la fin de la programmation 2014-2020).

Le Parc propose de faire gcte d'une 3éme candidature auprés de la Région lle-de-France
(Autorité de Gestion du dispositif), pour animer et gérer le programme Leader pour ld période
2023-2027. Le Parc souhdite pour cela répondre favorablement & la proposition de soutien
préparatoire proposé par la Région.

Une série d'ateliers de concertation sera menée afin d'élaborer |a stratégie de développement

local du Pare, qui devra répondre & au moins 2 des é priorités régionales suivantes :

- Soutien aux filiéres et aux actions visant & garantir une alimentation locale, saine, de
qualité et accessible @ tous en lien avec les actions du Plan régional pour une
alimentation locale, durable et solidaire (FRA) ;

- Dynamiser la filiere forét-bois francilienne ;

- Devenir un territoire leader en matiere d'économie circulaire ;

- Renforcer la robustesse énergétique de la Région ;

- Diversifier I'économie et innover les territoires ;

- La relation urbain-rural, créateur de lien social et affirmation de I'identité agricole de la

Région.



Le Président précise que si la candidature est acceptée, la Région lle-de-France pourra mettre un
bureau d'études & disposition du Parc.

Il est demandeé si cela concerne uniguement le temitoire du Parc.

La Président précise que c'est au-deld du terrifoire soit entre 100 000 et 300 000 habitants, comme & la
précédente-candidature,-letemitoire -a-été-élargi-aux-intereemmunalités-limifrophes(CCVE,-CAESE;
CCEIR et parfielement cété seine-et-marnais avec la CAFF et le confrat Leader Sud Seine-et-Marne).

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais frangais de
solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin de demander & bénéficier d'un soutien préparatoire de
la part de la Région pour |'élaboration de la candidature, d'approuver la candidature du Parc pour la
programmation LEADER 2023-2027 et de I'autoriser & signer les documents §'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical demandent a bénéficier d'un soutien
préparatoire de la part de la Région pour I'élaboration de la candidature, approuvent la candidature
du Parc pour la programmation LEADER 2023-2027 et autorisent le Président a signer les documents s'y
rapportant, & ['unanimité.

10.ADHESION AU GROUPEMENT - COMMANDES POUR LA DEMATERIALISATION DES PROCEDURES
(ANNEXES 18)

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publique, notamment sas articles L2113-6 et L2113-7,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour la dématérialisation des procédures,
Considérant |'intérét de rejoindre le groupement de commandes pour la dématérialisation des
procéduras

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gétinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de :
- Approuver l'ensemble des clauses de la convention constitutive du groupement de
commande ;
- Décider d'adhérer au groupement de commandes permanent pour la dématérialisation
des procédures ;
- Autoriser le Président & signer la convention constitutive du groupement de commandes
ainsi gu'd prendre toutes les mesures nécessaires & 'exécution de la présente délibération ;
- Indiguer son souhait de participer a la prochaine remise en concurrence des lots suivants :
- Lot 1 : Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;

- Lot 2 : Télétransmission des actes soumis au contréle de légalité ;
- Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures électroniques ;
- Lot 5 : Fourniture d'une solution de convocation électronigue ;

- Habiliter le coordinateur du groupement de commande & attribuer, signer et notifier les
rmarchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement ;

- Autoriser le Président & prendre toutes les dispositions concernant les préparations,
passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-cadres & venir dans le
cadre du groupement ;

- Dé&cider gue les dépenses inhérentes & la mise en csuvre du groupement ef de I'ensemble
de ses procédures seront imputées sur le budget de I'exercice comrespondant.

Apres en avoir délibére, les membres du Bureau syndical :

- Approuvent I'ensemble des clauses de la convention constitutive du groupement de
commande ;

- Décident d'adhérer au groupement de commandes permanent pour la dématérialisation
des procédures ;

- Autorisent le Président & signer la convention constitutive du groupement de commandes
ainsi qu'd prendre toutes les mesures nécessaires & l'exécution de la présente délibération ;

- Indiguent leur souhait de participer & la prochaine remise en concurrence des lots suivants :

- Lot 1 : Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;

- Lot 2: Télétransmission des actes soumis au confréle de légalité ;
- Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures électroniques ;
- Lot 5 : Fourniture d'une solution de convocation électronique ;
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- Habilitent le coordinateur du groupement de commande & attribuer, signer et notifier les
marchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement ;

- Autorisent le Président & prendre toutes les dispositions concemant les préparations,
passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-cadres a venir dans le
cadre du groupement ;

- Décident que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre du groupement et de
I'ensemble de ses procédures seront imputées sur le budget de |'exercice correspondant,

a l'unanimité.

11.SPANC PARC - PENALITES POUR REFUS ET DEROGATION TEMPORAIRE D'OBLIGATION DE

REHABILITATION DES INSTALLATIONS D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (ANC) (ANNEXE 19)

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 20 octobre 2021

Vu I'avis favorable de la Commission Consultative des Services Publics Locaux du 14 octobre 2021 ;

Vu I'avis favorable du Bureau syndical du 30 novembre 2021 ;

Vu l'Arrété préfectoral n®13DCSE EC 03 du 18 avrl 2012 portant déclaration d'utilité publigue,
linstauration des périmétres de protection des captages d'adduction d'eau potable de la de la source
de la Joie ;

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 22 novembre 2021 ;

Vu la demande de la commune d'Ormesson du 21 décembre 2021 ;

Vu I'avis favorable du Groupe de fravail SPANC du 2 février 2022 ;

Considérant |'obligation réglementdire pour les propriétaires d'installations d'assainissement non
collectif présentant un risque sanitaire de mettre en conformité leur installation.

Considérant I'arrété du 6 aolt 2020 relatif aux modalités dinstauration d'un simple périmétre de
protection immédiate pour les captages d'eau destinée & la consoemmation humaine.

Considérant la mise en révision de la Déclaration d'Utilité Publique délimitant les périméfres de
protection autour du captage d'eau (délibération communale 2021-30)

Considérant la demande de la commune d'Amponville de suspendre les obligations de réhabilitation
durant la procédure de révision de la DUP (délibération communale 2021-31) Considérant la suspension
des pénalités pour les installations non conformes situées sur le périmétfre de protection éloignée du
captage d'Amponville et des Sources de |a Joie, depuis 2019, au regard de 'opération de réhabilitation
groupée menée par le SPANC.

Amponville Ormesson Achéres-la-forét
Suspensions des Jusqu'd la définition | Jusqu'a la vente du bien Jusqu'd la venfe du
penalités pour les du nouveau ou |"évolution de |'art et bien ou I'évolution
refus de périmétre pour le des technigues pour : de l'art et des
réhabilitation des captage (procédure | - 4rue des fleurs ; techniques pour ;
ANC non conformes | en cours) pour les - 6rue des fleurs, -34 rue du chéteau.

propriétaires de
I'installation avant le

12 juillet 2012
Paiement des A partir de la A parlir de la présente
pénalités présente délibération pour les
délibération pourles | usagers non signataires
usagers ayant d'une convention etude
acaquis leur A partir du 1# janvier 2024
installation depuis le | pour les usagers
ler juillet 2012 signataires d'une

convention étude qui
n'auront pas réhabilité leur
installation au 31/12/2023

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de

gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de ;

- approuver la suspension de pénalités pour refus de réhabilitation pour les usagers non

conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage d'Amponville, sauf

pour les nouveaux acquéreurs, en attendant la définition du nouveau périmétre dans le

cadre de |'étude ;
pprouver les reprises de péndlités selon les modalités ci-dessus pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage des sources de la

Joie ;

1
jol

19



- accorder une dérogation temporaire concernant |'obligation de fravaux jusqu'a la vente
du bien ou |'évolution de 'art et des fechnigues permettant d'envisager une nouvelle
solution technigquement viable ;
maintenir la suspension des pénalités pour les usagers concernés,

- avtoriser & signer tous les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical :

- approuvent la suspension de pénalités pour refus de réhabilitation pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage d'Amponvile, sauf
pour les nouveaux acquéreurs, en attendant la définition du nouveau périmeétre dans le
cadre de I'étude ;

- approuvent les reprises de péndlités selon les modalités ci-dessus pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage des sources de la
Joie ;

- accordent une dérogation temporaire concernant I'obligation de travaux jusqu'a la vente
du bien ou |'évolution de 'art et des techniques permettant d'envisager une nouvelle
solution techniquement viable ;

- maintiennent la suspension des pénalités pour les usagers concernés,

- autorisent le président & signer tous les documents s'y rapportant,

a l'unanimité.

12.QUESTIONS DIVERSES

¥ Enséance du Comité syndical du 8 mars 2022 :
Le Président précise que le Comité syndical se déroulera en présentiel & |a salle des fétes de Milly-
la-Forét car il y aura des documents administratifs budgétaires & signer

- Désignation des représentants des EPCI au Groupe de fravail urbanisme

- Instant « Révision de la Charte » : présentation des actions phares des 10 derniéres années

- Présentation de Marie Carles, de I'Institut Paris Région dans le cadre de la révision de la

Charte.

Le Président précise que cette présentation se fera en visioconférence au début de la séance.

Madame GUILMAULT indique que chague Président et/ou rapporteur a travaillé sur l'instant
« Révision de la Charte » sur la présentation des actions phares des 10 derniéres années. Chacun
présentera sa sélection soit 1 action phare en 2 minutes.

Monsieur DELCAMBRE indigue qu'il n'a pas encore eu le temps de se pencher sur le sujet de la
révision de la Charte ef demande jusqu'd quand il est possible de faire un retour.

Madame GUILMAULT répond qu'il faut voir avec Messieurs MAGNIER et CLUGNAC pour savair gui
fait la présentation soit 2 min par commission.

Monsieur DELCAMBRE aborde également le sujet de la dotation de biodiversité suite & la réception
d'un courrier. Il souhaite avoir plus d'informations sur les criteres d'éligibilité et sur les types de
projets subventionnés.

Le Président précise que ¢'est un complément de la dotation globale de fonctionnement (DGF) ef
pour les communes qui renfreront dans les critéres fera 'objet d'une ligne supplémentaire de
recette.

Madame GUILMAULT précise qu'il faudra spécifier Naturg 2000 et/ou PNRGF. Pour les critéres, il y
aussi l'aspect densité et taux d'imposition. Les Communes de Boutigny-sur-Essonne, Barbizon,
Chamarande ne répondent pas pour l'instant dans les critéres qui seraient retenus, La Fédération
des Parcs a fait la 12 interprétation : 3 communes sur Natura 2000 et 5 sur le PNRGF.

* Les lauréats de I'appel & projet « chemins et cheminements »
Le Parc du Gétinais a lancé en juillet 2021 un appel & projets Chemins et Cheminements &
destination des Communes du Parc. L'objectif de cet appel & projets est de créer des itinéraires de
promenade & |'échelle communale, dannant & voir les paysages du Gatinais et ses villages.
A l'issue d'un jury rassemblant les Présidents du Comité Paysage et Territoire et de la Commission
Tourisme, ont été sélectionnées, parmi les huit candidatures recues, les Communes de Cerny (?1)
et du Vaudoué (77).
Le Parc accompagnera tout au long de 'année ces 2 Communes dans la mise en csuvre de ces
itinéraires, d'un point de vue réglementaire, de valorisation touristique et d’aménagement.
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* Utilisation du logo Parc par la Chambre de Commerce et d'Indusirie de la Seine-et-Marne
(CC177)

*> En 2022, les communes seront a I'honneur sur les réseaux sociaux du Parc
Dans le cadre de sa campagne de publications sur les réseaux sociaux pour I'année 2022, le Parc
souhaite valoriser ses communes au fravers d'une action menée conjointement. En ce sens, nous
avons sollicité par mail les 70 communes du territoire. Chaque commune peut soit choisir un projet
parmi la liste fournie en piéce jointe, soit nous suggérer un autre projet qui lui tient & coaur.

¥ Tableau des marchés de fournitures et services 2021

MARCHES DE TRAVAUX
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 0 000 et 5 349 999,99 EUROS HT

Date de Code
Objet nofification Aftributalres postal M:;L‘L’:L:"
du marché atfributaire
REHABILITATION DES MILIEUX NATURELS HUMIDES, | 26 052021  SAS TERIDEAL SEGEX 91320 300 000)
DES MARES ET CRESSONNIERES DU PARC NATUREL
REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS

MARCHES DE SERVICES
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 40 000,00 et 89 999,99 EUROS HT

Date de Code
Objet nofification Affributaires postal M::::";L:"
du marché athibutaire

REALISATION DE PHOTOGRAPHIES 08 12 2021 | ARELYS PHOTOGRAPHIES 21580 80 000
RESEAL TELEPHONIQUE FIXE, CONNEXION 06 04 2021 ORANGE BUSINESS 75015 86 000
INTERNET FIBRE MAISON DU PARC ET TIERS-LIEU SERVICES

t« BOBITAINED

PRESTATIONS DE TRAITEUR DANS LE CADRE DE 09 12 2021 L'ABEILLE DU CHENET 21490 B0 Q00

REUNIONS, EVENEMENTS, MANIFESTATIONS OU
COLLOQUES ORGANISES PAR LE PARC MATUREL
REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS (marché pluri

SARL LE REFUGE DE MILLY| 91490

attributaire)
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 70 000,00 et 213 999,99 EUROS HT
Date de Code
Objet nofification Attributaires postal M;:LT:L:”
du marché aliributaire
REALISATION D'ETUDES PRE OPERATIONNELLES
D'AMENAGEMENT DURABLE
Lot 1 Commune de Chailly en Biére 2106 2021| Lot 1SCOP ATELIER 15 94200 100 000
Lot 2 Commune du Vaudoué Lot 2 CAMBIUM 17 45200
Lot 3 Commune de Chamarande Lot 3 ALTER BATIR 75019
Lot 4 Commune de Courances Lot 4 SCOP ATELIER 15 24200
AGENDA : Les rendez-vous oo Pare
24 février 2022 : STAGE - inliallern au l‘,‘l".-_.ll“-'|w“,|'-. da YR30 A 12000 ou cle 14115 & | ah4s & Millvlal
(71)
Exolict iHon =t dém SHSTTCon pour connailie les basas du grelidds aes arores mumers @b reussi
premiaras graffes [
Plaoces limileas, nscripfion ebligaloire auprés de Julle MARATRAT @ i.maratrat re-gatingis-
is.fr

Monsieur DELCAMBRE indigue que la Commune de Cerny est intéressée par une formation de taille de
la vigne.

2 i 3 avril 2022 | journcas curcpaennes des matiers od'art & la Malson du Parg
11 et 12 juin 2022 : Village du Pare - lieu & dafini
Monsieur Dothée informe que la Commune de Viliers-en-Bigre propose sa candidature.,

liew o defini

25 septembre 2022 | Grand pigue-ricue

Monsieur GUILBERT confirme que la Commune de Baulne s'est positionnée,
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Monsieur MAGNIER indigue qu'il y aura les 25 et 24 juin une animation forét sur la Commune de
Perthes-en-Gatinais

Mansieur POCHON souhditerait qu'au prochain Comité syndical une délibération soit prise pour
s'opposer & la création d'une carriére sur la Commune de Boissy-aux-Cailles entre Marlanval et
Mainbervilliers sur 35 ha. La Commune a été informée trés récemment et elle sollicite donc |'aide
du Pare. Elle va prendre une délibération la semaine prochaine aupres de son conseil municipal.

Madame RUCHETON précise que cela doit passer en commission du schéma départemental des
carriéres

Madame GUILMAULT propose & Monsieur POCHON d'envoyer la délibération afin de préparer une
motion pour le Comité syndical du 8 mars.

eplibles d'élre modifiées ;

if el sonf sus

Altention, ces dates sonf données g lifre indicg
Mereli 8 mars 2022 : Comilé syndical @ 19h00 @ lg salle des féles de Milly-la-Foréf,
Mardi 14 juin 2022 : Buregu syhdical & 18h00 & la Maison du Parc

Merreli 28 juin 2022 : Comite syndical ¢ 19h00 lizu & déafinir,

Mcirdi 27 sepiembre 2022 : Bureau syndicel & 18h00 a la Maison du Parc

Meairdi 11 octobre 2022 ! Comité syndical ¢ 17h00 lleu G dé&finir,

Mardi 29 novembre 2022 : Bureau syndical ¢ 18h00 g la Maison du Parc.

Mardi 13 decembre 2022 : Comité syndical & 12h00 lisu ¢ définir,

La séance est levée.

Le secrétaire de séance Le President
Maonsieur Patrick MAILLARD Monsieur Jea cques BRUSSAINGAULT

: - i : & ¢
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